
 

Córdoba a 28 de junio de 2019 

 

DESTINATARIO: 

Presidente del CE Pas Laboral 

 

ASUNTO: 

Cobertura de eventualidades 2 

 

La representación del PAS de CSI·F venimos pidiendo la cobertura sin demoras de IT y 

vacantes existentes en nuestro colectivo una vez vencidos los 15 días del hecho causante, 

con arreglo a los acuerdos vigentes. 

 

Pese a esto, se mantienen situaciones de no cobertura y eso que nos hemos manifestado 

por este asunto en las distintas reuniones con la empresa y hemos mandado escritos, y no 

hay escusa porque se crearon listas de llamamiento. 

 

De nuevo tenemos el caso de la Unidad Técnica, en el que hemos tenido conocimiento de 

la existencia de al menos tres IT, una desde el mes de abril y dos adicionales desde 

mediados de este mes y que pueden prolongarse durante algunos meses. No nos queda 

más remedio que recordar que el año pasado ya solicitamos la cobertura de una de estas 

incapacidades, la misma que desde abril de este año ha vuelto a generarse, y que al final 

se prolongó por más de un año, sin que en ningún momento se llegara a solventar. 

 

Volvemos a preguntar: ¿Qué pasa con la lista de llamamiento de mantenimiento? ¿Sólo 

ha servido para la cobertura del Rectorado?  

 

No podemos admitir que se den por prescindibles a nuestros compañeros y que se 

sobrecarguen de trabajo a otros durante largos periodos. 

 

No entendemos que se pasen por alto los acuerdos y no podemos permitir que se paralice 

la posibilidad de generar empleo. 

 

Desde CSI·F, en su apuesta por el empleo público y de calidad, solicitamos la cobertura 

inmediata de todas las eventualidades y el cumplimento por la empresa de los acuerdos 

contraídos. 

 

 

 

 

 

 

 

El delegado sindical 

Antonio Alcántara Carmona 


